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Erläuterungen zum Stellenplan 2023 
 
 
 
Beamte 
 
Die für die Fachbereichsleitung I neu eingerichtete Stelle wurde gestrichen, da im Rahmen des 
Ausschreibungsergebnisses nur Angestellte in die Auswahl gekommen sind. Parallel wurde eine 
Stelle E12 bei den Beschäftigten eingerichtet. 
 
 
 
Beschäftigte TVöD-VKA 
 
Im Bereich des TVöD-VKA wurde eine Entgeltanpassung in Höhe von 3 % ab 01.01.2023 und die 
Zulagen vom Tarifabschluss für den Sozial- und Erziehungsdienst zum 01.10.2022 berücksichtigt. 
 
Aufgrund einer Langzeiterkrankung wurde eine neue Stelle S3/S8a für die Kindertagesstätte Im 
Winkel eingerichtet. Die Stelle der Langzeiterkrankung wurde mit einem kw-Vermerk versehen, da 
zum jetzigen Stand nicht davon auszugehen ist, dass wieder eine Rückkehr in den Berufsalltag 
erfolgen wird. 
 



Stellenplan 2023

Teil A: Beamtinnen und Beamte

Gemeinde Schladen-Werla

Zahl der Stellen im 
Haushaltsjahr  

2023

mit Beamtinnen 
und Beamten

mit Arbeit-
nehmerinnen/ 
Arbeitnehmern

nicht besetzt

1 3 4 5 6 7 8 9

Beamte auf Zeit

1 Bürgermeister B1 mZ 1 1 1 0 0 Amtszulage; 
Dienstaufwandsentschädigung

Laufbahngruppe 2

2 Amtfrau/Amtmann - Amtsrätin/Amtsrat A11 / A12 0 1 0 0 1

Amtmann A11 1 0 0 0 0 Dienstaufwandsentschädigung 

3 Gemeindeoberinspektor A10 0 1 1 0 0 Dienstaufwandsentschädigung

Laufbahngruppe 1

5 Amtsinspektor/in A9 2 0 0 0 0

6 Gemeindehauptsekretär/in A8 0 2 2 0 0

4 5 4 0 1

Lfd. 
Nr. Vermerke, Erläuterungen

2

insgesamt         

Zahl der Stellen 2022

davon am 30.06.2022 tatsächlich besetztinsgesamtBes.-
GruppeLaufbahnbezeichnung und Amtsbezeichnungen
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Teil B: Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer

Gemeinde Schladen-Werla

tatsächlich 
besetzt

nicht besetzt

1 3 4 5 6 7 8

 TVöD 

1 Fachbereichsleitung E12 4 2 2 1

2 Fachbereichsleitung/Amtsleitung E11 1 2 1 1

3 Ingenieur E10 / E11 1 1 1 0

4 Bautechniker E9b 1 1 1 0

E9b 9 9 7 2

6 Sozialpädagoge E9b 0 1 1 0

7 Arbeitnehmer/in E9a / E9b 1 0 0 0

8 Arbeitnehmer/in 9a 1 1 1 1

9 Arbeitnehmer/in E8 3 3 2 1 1 Langzeiterkrankung, kw

10 Leitungsteam Bauhof Gaschler E8 2 2 2 0

11 Projektassistent/in Claussen E7 1 1 0 1 kw nach Beendigung des Projekts

Vermerke, Erläuterungen

Zahl der Stellen 2022
insgesamt davon am 30.06.2022 

t t hli h b t t
Lfd. 
Nr. Funktionsbezeichnung Entgeltgruppe/ 

Sondertarif

2

Zahl der Stellen im 
Haushaltsjahr 

2023

Arbeitnehmer/in5



tatsächlich 
besetzt

nicht besetzt

1 3 4 5 6 7 8

Vermerke, Erläuterungen

Zahl der Stellen 2022
insgesamt davon am 30.06.2022 

t t ä hli h b t t
Lfd. 
Nr. Funktionsbezeichnung Entgeltgruppe/ 

Sondertarif

2

Zahl der Stellen im 
Haushaltsjahr 

2023

12 Arbeitnehmer/in Herrmann StA E6 / E8 1 1 1 0

13 Arbeitnehmer/in E6 9 8 7 1

14 Arbeitnehmer/in E5 / E6 1 1 1 0

15 Arbeitnehmer/in E5 17 19 17 2 2 Langzeiterkrankungen, kw

16 Schulsekretärin E5 1 1 1 0

17 Schulhausmeister E5 2 2 1 0 1 Stelle Langzeiterkrankung, kw

18 Gärtner E5 1 1 0 1 1 Erwerbsminderungsrente bis 31.08.2024, kw

19 Arbeitnehmer/in E4 5 3 2 1

20 Arbeitnehmer/in E3 7 7 4 3 1 Erwerbsminderungsrente bis 30.04.2023, kw

21 Arbeitnehmer/in E2ü 4 4 4 0 3 Reinigungskräfte Clemens-Schule

22 Arbeitnehmer/in E2 27 3 3 0 1 Gemeindearbeiter
1 Gemeindearbeiter 03-11 e.J.
1 Gemeindearbeiter P+R
9 nichtpädagogische Kräfte 
13 Reinigungskräfte
2 ständige Vertretungskräfte nichtpädagogisch/
Reinigung

23 Arbeitnehmer/in E1 0 24 22 2

Zwischensumme TVÖD 99 97 81 17



tatsächlich 
besetzt

nicht besetzt

1 3 4 5 6 7 8

Vermerke, Erläuterungen

Zahl der Stellen 2022
insgesamt davon am 30.06.2022 

t t ä hli h b t t
Lfd. 
Nr. Funktionsbezeichnung Entgeltgruppe/ 

Sondertarif

2

Zahl der Stellen im 
Haushaltsjahr 

2023

 TVöD - Sozial- und Erziehungsdienst 

1 Leiterin Kita/Sozialpädagogin S17 1 1 1 0

2 Leiterin Kita/Sozialpädagogin S16 1 1 1 0

3 Leiterin Kita/Sozialpädagogin S15 2 2 2 0

4 Leiterin Kita/ständige Vertretung S13 5 5 5 0

5 Sozialpädagogin Jugend S11b 1 1 1 0

6 Erzieherin S9 3 3 3 0

7 Sprachförderkraft S8b 3 4 1 3

8 Erzieherin S8a 34 36 33 4 4 Beschäftigungsverbote

9 Sozialassistentin S8a 5 5 5 0

10 Sozialassistentin/ Erzieherin S3/8a 38 34 20 14 1 Elternzeit bis 06.09.2025

11 Sozialassistentin S3 5 5 5 0

Zwischensumme TVöD - SuE 98 97 77 21

Gesamtsumme 197 194 158 38
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Anhang:  Dienstkräfte in der Ausbildung und informatorische Kräfte

Lfd.-Nr.: Bezeichnung Art des Entgelts vorgesehen im 
Haushaltsjahr 2023

beschäftigt im Vorjahr       
am 01.10.2022 Erläuterungen

1 2 3 4 5 6

1 Bundesfreiwilligendienst Taschengeld 4 3 Sozialversicherungsbeiträge trägt 
der Arbeitgeber

2 Auszubildende für den Beruf des 
Verwaltungsangestellten Ausbildungsvergütung 1 1



Übersicht zum Stellenplan 2023

Teil A: Aufteilung nach der Verwaltungsgliederung

I. Beamtinnen und Beamte

Beamte       
auf Zeit

B 1 A12 A11/A12 A11 A10 A9 A9 A8 A7

1 Bürgermeister 1 Amtszulage; 
Dienstaufwandsentschädigung

2 Amt für Kinder, Jugend und Familie 1

3 Fachbereich II - Finanzmanagement 1 Dienstaufwandsentschädigung 

4 Fachbereich III - Bürgerservice und Ordnung 1

insgesamt   1 0 2

ErläuterungenTeilhaushalte, Produktbereiche, 
Organisationseinheiten

Laufbahngruppe 2 Laufbahngruppe 1
Gliederungs- 

Nr.:
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Teil A: Aufteilung nach der Verwaltungsgliederung

II . Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer 
a) Gemeinde Schladen-Werla - TVöD
Gl.-
Nr. 

Teilhaushalte; Produktbereich; 
Orgranisationseinheiten

E13 E12 E11 E11/
E10

E10 E9c E9b E9a/
9b

E9a E8 E8/ 
E6

E7 E6 E5/
E6

E5 E4 E3 E2ü E2 E1 Gesamt Bemerkungen

1 Vorzimmer, Büro des Rates, 
Projektmanagement 1 2 1 4

2 Amt für Tourismus 1 1 2

3 Servicebereich Digitalisierung 
und EDV 1 1 1 3

4 Fachbereich I 2 1 5 1 2 11 1 E5 Langzeiterkrankung, kw
1 E12 Renteneintritt 01.05.2023, kw

5 Amt für Kinder, Jugend und 
Familie 1 1 1 3

6 Clemens-Schule Hornburg 3 3 6 1 E5 Langzeiterkrankung, kw

7 Kindergarten Hornburg 5 5

8 Kindergarten Im Winkel 3 3

9 Kindergarten Inselweg 2 2

10 Kindergarten Stettiner Straße 4 4

11 Hort Oker Kids 2 2

12 Kindertagesstätte Werla-Zwerge 3 3

13 Fachbereich II 1 3 4

14 Servicebereich Finanzen 1 2 3 1 E8 Langzeiterkrankung, kw

15 Fachbereich III 1 1 1 1  1 1 2 2 10 1 E5 Langzeiterkrankung, kw

16 Fachbereich IV 1 1 3 1 6

17 Amt für Bauen und 
Liegenschaften 1 1 1 1 1 5

18 Bauhof 2 8 1 7 5 23

1 E1 jeweils 01.03.-31.10. e.J.
1 E3 Ewerbsminderungsrente bis 
30.04.2023
1 E5 Erwerbsminderungsrente bis 
31.07.2025, kw

0 4 1 1 0 1 10 1 1 4 1 1 8 2 21 5 7 4 27 0 99Gesamt



b) Gemeinde Schladen-Werla - TVöD - SuE 

Gl.-
Nr. 

Teilhaushalte; Produktbereich; 
Orgranisationseinheiten S17 S16 S15 S13 S12 S11

b S10 S9 S8b S8a S8a/ 
S3 S4 S3 Gesamt Bemerkungen

1 Kindertagesstätte Hornburg 1 1 1 12 11 4 30 3 S8a Beschäftigungsverbot

2 Kindertagesstätte Im Winkel 1 1 1 6 11 1 21
1 S3/8a Elternzeit bis 06.09.2025
1 S 8a Beschäftigungsverbot
1 E8a Langzeitserkrankung k.w.

3 Kindertagesstätte Inselweg 1 1 1 3 1 7

4 Kindertagesstätte Stettiner Straße 1 1 10 10 22 1 S8b Sonderurlaub bis 03.02.2023
1 S3 Beschäftigungsverbot

5 Kindertagesstätte Werla-Zwerge 1 1 6 3 11

6 Hort Oker Kids 1 1 2 2 6

7 Fachbereich I 1 1

1 1 2 5 0 1 0 3 3 39 38 0 5 98Gesamt



Übersicht zum Stellenplan 2023

Teil B: Sonderübersichten über die Planstellen der Beamtinnen und Beamten, die mit Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern besetzt sind

Lfd.Nr. Teil A
Unterteil II seit bis 

voraussichtlich

BemerkungenLfd. Nr. Funktionsbezeichnung Entgelt Bes.Gr. der 
Planstelle

auf der Stelle geführt
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