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Erläuterungen zum Stellenplan 2022 
 
 
 
Beamte 
 
Die Fachbereichsleitung I plant zum 01.05.2023 in Rente zu gehen. Aus diesem Grund wurde zur 
Einarbeitung der neuen Kraft eine Beamtenstelle mit A11/A12 eingerichtet, da wegen des 
andauernden Fachkräftemangels entsprechend ausgebildete Verwaltungskräfte derzeit nicht immer 
verfügbar sind. 
 
 
Beschäftigte TVöD-VKA 
 
Im Bereich des TVöD-VKA wurde eine Entgeltanpassung in Höhe von 1,8 % berücksichtigt. 
 
Des Weiteren wurde lt. Beschluss des Verwaltungsausschusses vom 15.12.2021 für die 
erforderliche Umstrukturierung im Schulsekretariat eine weitere Stelle mit E5 eingerichtet. 
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